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COMMUNE DE VERNEUIL-EN-HALATTE

Verneur!

1\ en DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
alatte

Nombre de conseillers L’AN DEUX MILLE VINGT CINQ, LE PREMIER DECEMBRE A 19h00,

municipaux

B exeacien:: 26 Le Conseil Municipal de la Commune de VERNEUIL-EN-HALATTE déiment

Nombre de votants : 23 . .

Nombre de présents : 23 convoqué par Monsieur le Maire, par lettre en date du 26 Novembre 2025, s’est
réuni a la Salle des Fétes, Place de Piegaro, sous la présidence de Monsieur Philippe

KELLNER, Maire, pour délibérer sur les questions inscrites a I'ordre du jour.

Présents :

M. Philippe KELLNER, Maire

Jean-Philippe LEBAILLIF, Pascale CADET, Rita TELLOTTE, Bruno BIANCHI,
Fulvio LUZI, Nadine FRANCON, Adjoints au Maire

Ginette COCU, Daniel BOULANGER, Frangoise PARENT, Philippe BENY,
Laurent LENAIN, Gilles QUEMARD, Corinne SKORIC, Jean ALESI, Laurence
DURA, Arnaud VANNIER, Christophe ALVARES, Sophie GAIME, Hervé
POTEAUX, Karen DUCROT, Brigitte BLONDEAU, Vincent JUREDIEU,
Conseillers Municipaux

Absent excusé : Alexis CHAMEREAU
Absentes : Graziella EBELY - Vanessa MIERMON

Secrétaire de séance : Laurence DURA

Formant la majorité des membres en exercice.

RESSOURCES HUMAINES
2025-72 Présentation du Rapport Social Unique 2024

L’article 5 de la loi n°2019-828 du 6 aotit 2019 modifiée de transformation de la fonction publique a modifié les
dispositions encadrant ce Bilan Social. Dorénavant, les collectivités doivent élaborer chaque année un Rapport Social
Unique rassemblant les données a partir desquelles sont établies les lignes directrices de gestion qui déterminent la
stratégie pluriannuelle de pilotage de ses ressources humaines.

Le RSU est ainsi établi autour de 10 thématiques comprenant notamment I'emploi, le recrutement, les parcours
professionnels, les rémunérations, le dialogue social ou encore la formation. A l'instar du BS, le RSU permet
d’apprécier la caractéristique des emplois au sein de la collectivité et la situation des agents. Il permet de suivre et
comparer la situation des femmes et des hommes parmi les effectifs d’agents employés par la commune ainsi que
leur répartition par service, fonction et age.

Ce rapport permet par ailleurs le suivi d'indicateurs clés tels que I'évolution de la pyramide des ages au sein des
services, le budget de fonctionnement et la répartition des rémunérations, les actions de formation, les mouvements
et promotions ou encore I'absentéisme.

Conformément a I'article 33-3 de la loi n°84-53 modifiée : « Le rapport social unique prévu a l'article 9 bis A de la loi
n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée est présenté a I'assemblée délibérante, apres avis du comité social territorial ».
Le point a été présenté au Comité Social Territorial le 25 novembre 2025.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, prend acte, a I'unanimité du Rapport Social Unique 2024 de la
Ville de Verneuil-En-Halatte

Pour Extrait Conforme.
A VERNEUIL-EN-HALATTE, le 2 décembre 2025

Le Maire,

Philippe KELLNER |


DELPHINE WABLE
03/12/2025


